
 

 

UBND TỈNH NINH BÌNH 

SỞ TƯ PHÁP 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

Số:      /KH-STP Ninh Bình, ngày       tháng 6 năm 2022 

 

KẾ HOẠCH 

Biên chế công chức năm 2023 

 
 

Thực hiện Công văn số 397/SNV-TCBM ngày 27/4/2022 của Sở Nội vụ về 

kế hoạch biên chế công chức trong các cơ quan, tổ chức hành chính năm 2023, Sở 

Tư pháp xây dựng kế hoạch biên chế công chức của Sở năm 2023, cụ thể như sau: 

I. Về quản lý, sử dụng biên chế công chức và hợp đồng lao động năm 2022 

1. Biên chế công chức 

- Số biên chế công chức theo Thông báo số 12/TB-SNV ngày 10/01/2022 

giao biên chế của Sở Nội vụ năm 2022: 27 biên chế 

- Số công chức có mặt tại thời điểm ngày 15/6/2022: 27 người; số biên chế 

công chức chưa sử dụng: 0. 

-  Kế hoạch tuyển dụng công chức của các các cơ quan, tổ chức hành chính 

năm 2022 là: 0. 

- Dự kiến số công chức giảm trong năm 2022 là: 0 

2. Hợp đồng lao động 

- Số hợp đồng lao động theo Nghị định số 68/200/NĐ-CP (đã được sửa đổi, 

bổ sung tại Nghị định số 161/2018/NĐ-CP ngày 29/11/2018 của Chính phủ) trong 

năm 2022 là: 02 người 

- Số hợp đồng lao động có mặt tại thời điểm 15/6/2022: 2 người; số hợp 

đồng lao động chưa sử dụng dụng: 0 người. 

- Dự kiến số hợp đồng lao động giảm trong năm 2022 là: 0 người 

II. Kế hoạch biên chế công chức và hợp đồng lao động năm 2023 

1. Biên chế công chức 

- Kế hoạch biên chế công chức năm 2023 là: 31 biên chế; tăng 4 biên chế 

công chức so với năm 2022 (cụ thể có Biểu mẫu gửi kèm). 

- Lý do tăng: chức năng nhiệm vụ được giao cho Sở Tư pháp thực hiện 

ngày càng nhiều; một số nhiệm vụ đòi hỏi phải có đủ số lượng công chức có năng 

lực trình độ mới đáp ứng được yêu cầu công việc (như lĩnh vực kiểm tra, rà soát, 

thẩm định văn bản). Nhưng hiện nay Sở Tư pháp chỉ được giao 27 biên chế (năm 

2022), không có đủ số lượng người làm việc, đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ mà 

ngành và địa phương giao phó. 
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Thực hiện Nghị định 107/2020/NĐ-CP ngày 14/9/2020 của Chính phủ sửa 

đổi bổ sung một số điều của Nghị định 24/2014/NĐ-CP ngày 04/4/2014 của 

Chính phủ quy định tổ chức các cơ quan chuyên môn thuộc UBND các tỉnh, 

thành phố trực thuộc Trung ương. Sở Tư pháp đã trình UBND tỉnh sáp nhập các 

phòng chuyên môn, giảm từ 07 phòng xuống còn 05 phòng, nhưng số biên chế 

hiện có vẫn không đủ để thực hiện các chức năng, nhiệm vụ, đáp ứng yêu cầu 

công việc. 

2. Hợp đồng lao động 

Kế hoạch hợp đồng lao động năm 2023 là: 02 người, tăng giảm so với năm 

2022: 0 người. 

III. Kiến nghị 

Sở Nội vụ tham mưu cho Ủy ban nhân dân tỉnh giao bổ sung thêm 04 biên 

chế công chức nữa cho Sở Tư pháp để bảo đảm số người làm việc, đáp ứng yêu 

cầu nhiệm vụ chính trị chuyên môn của ngành. 

Trên đây là báo cáo kế hoạch biên chế công chức và hợp đồng lao động 

năm 2023 của Sở Tư pháp Ninh Bình./. 

 

Nơi nhận: 

- Sở Nội vụ; 

- Lãnh đạo Sở; 

- Các phòng; đơn vị sự nghiệp thuộc Sở; 

- Lưu VT, TC 

GIÁM ĐỐC 

 

 
 

 

 

Phạm Minh Thường 
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