
 

 

            

 

BÁO CÁO  

Kết quả thực hiện cơ chế tự chủ tài chính của đơn  

vị sự nghiệp công lập năm 2022 

  

 

 Thực hiện Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21 tháng 6 năm 2021 của Chính phủ 

quy định cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập và Thông tư số 56/2022/TT-BTC 

ngày 16 tháng 9 năm 2022 của Bộ trưởng Bộ Tài chính hướng dẫn một số nội dung về cơ 

chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập; Sở Tư pháp Ninh Bình xin báo cáo kết quả 

thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính năm 2022 của các đơn vị sự 

nghiệp công lập trực thuộc như sau: 

I. Đánh giá chung: 

Tình hình triển khai thực hiện cơ chế tự chủ tài chính của đơn vị theo quy định tại 

Nghị định số 60/2021/NĐ-CP ngày 21/6/2021 của Chính phủ quy định cơ chế tự chủ; 

Các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở đã có nhiều cố gắng trong việc tăng nguồn 

thu hoạt động dịch vụ đảm bảo kinh phí hoạt động thường xuyên. Về cơ bản, các đơn vị 

đã hoàn thành 100% nhiệm vụ được giao trong năm. 

II. Đánh giá cụ thể: 

1. Về thực hiện nhiệm vụ: 

- Tổ chức bộ máy: Theo Thông báo số 12/TB-SNV ngày 10/01/2022 của Sở Nội 

vụ số lượng cán bộ, viên chức và lao động hợp đồng của các đơn vị sự nghiệp công lập 

trực thuộc Sở như sau:  

 

Năm 

TT Trợ giúp 

pháp lý nhà 

nước 

TTDV đấu giá Tài 

sản tỉnh Ninh Bình 

Phòng công 

chứng số 1 
Tổng cộng 

2022 
24 viên chức 

01 HĐ68 

08 viên chức 

 
11 viên chức 

43 viên chức  

01 HĐ 68 

 Tổng số cán bộ, viên chức, lao động hợp đồng của 03 đơn vị giai đoạn này như sau: 

UBND TỈNH NINH BÌNH 

SỞ TƯ PHÁP 

 

Số:       /BC-STP 
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- Việc thực hiện nhiệm vụ tổ chức bộ máy, mỗi đơn vị sự nghiệp đều có Trưởng 

phòng (Giám đốc trung tâm), 01 Phó trưởng phòng (Phó giám đốc Trung tâm), riêng 

Trung tâm trợ giúp pháp lý có 2 Phó giám đốc. Số lượng viên chức và người lao động 

hợp đồng của các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở có mặt thực tế không vượt quá số lượng tại 

quyết định giao biên chế của UBND tỉnh. 

- Các biên chế có mặt đều đáp ứng yêu cầu về trình độ chuyên môn phù hợp với 

chức danh được giao (luật, kế toán), cụ thể:  

+ Số biên chế có mặt đều có trình độ Đại học trở lên (chủ yếu là chuyên môn Luật 

và 01 biên chế có nghiệp vụ kế toán). Ngoài ra các Trưởng/Phó phòng/ Giám đốc Trung 

tâm, Phó Giám đốc Trung tâm, các Trưởng phòng và các Trợ giúp viên pháp lý, Công 

chứng viên, đấu giá viên đều phải qua các lớp đào tạo chuyên môn Luật sư, nghiệp vụ 

TGPL, công chứng viên và đấu giá viên; 

+ Hợp đồng theo Nghị định 68/2000/NĐ-CP: 01 hợp đồng có trình độ Trung cấp 

trở lên. 

- Tình hình chấp hành chính sách chế độ và các quy định về tài chính của nhà 

nước: Các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở đều đã chấp hành tốt các quy định về tài chính như 

áp dụng đúng mức thu các khoản phí, lệ phí, chấp hành đúng các chế độ tài chính, các 

quy định tại quy chế chi tiêu nội bộ của từng đơn vị. 

2. Về giao quyền tự chủ tài chính cho các đơn vị sự nghiệp trực thuộc: 

Sở Tư Pháp Ninh Bình có 03 đơn vị sự nghiệp: Trung tâm trợ giúp pháp lý nhà 

nước, Trung tâm dịch vụ đấu giá tài sản tỉnh Ninh Bình và Phòng công chứng số 1.  

Năm 2022 UBND tỉnh Ninh Bình đã cho phép các đơn vị sự nghiệp công lập cấp 

tỉnh tiếp tục thực hiện theo phương án tự chủ tài chính đã được cấp có thẩm quyền phê 

duyệt đến hết năm 2022 tại Quyết định số 971/QĐ-UBND ngày 01 tháng 11 năm 2022;  

Trong đó loại hình đơn vị sự nghiệp công lập của các đơn vị cụ thể là:  

- Trung tâm trợ giúp pháp lý nhà nước: Đơn vị sự nghiệp công lập do nhà nước 

đảm bảo chi thường xuyên. 

- Trung tâm dịch vụ đấu giá tài sản tỉnh Ninh Bình: Đơn vị sự nghiệp công lập đảm 

bảo một phần chi thường xuyên. 

- Phòng công chứng số 1: Đơn vị sự nghiệp công lập đảm bảo một phần chi thường xuyên. 

3. Về thực hiện các chỉ tiêu tài chính thu, chi giai đoạn tự chủ của các đơn vị như sau: 

- Nguồn thu chi thường xuyên và phân phối kết quả tài chính trong năm: 
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  - Về tình hình chi trả thu nhập tăng thêm cho người lao động:  

+ Số đơn vị có hệ số tăng thu nhập dưới 1 lần lương: 03 đơn vị; số đơn vị có hệ số 

tăng thu nhập từ 1 lần - 2 lần lương: 0 đơn vị;  

+ Đơn vị có người thu nhập tăng thêm cao nhất là 26.000.000 đồng/năm (Phòng 

công chứng số 1). Đơn vị có người thu nhập tăng thêm thấp nhất là 860.000 đồng/năm 

(Trung tâm trợ giúp pháp lý nhà nước). 

 4. Đối với nguồn tài chính chi nhiệm vụ không thường xuyên: Các đơn vị sự 

nghiệp thuộc Sở đã thực hiện tối đa không vượt quá mức chi do cơ quan nhà nước có 

thẩm quyền quy định; các nội dung chi được xây dựng trong dự toán đầu năm được cơ 

quan có thẩm quyền phê duyệt giao dự toán. Các phòng chuyên môn căn cứ vào nhiệm 

vụ chuyên môn của đơn vị xây dựng kế hoạch thực hiện nhiệm vụ. 

 

TT Tên  

đơn vị 

THU Chi 

thường 

xuyên 

Chênh 

lệch 

thu chi 

Phân phối kết quả tài chính trong năm  

NS 

cấp 

Thu 

phí, lệ 

phí 

Cộng 

Trích quỹ 

phát triển 

hoạt động 

sự nghiệp 

Trích 

quỹ 

khen 

thưởng 

phúc lợi 

Thực 

hiện 

cải 

cách 

tiền 

lương 

Chi 

thu 

nhập 

tăng 

thêm 

Cộng 

1 
Trung tâm Dịch vụ đấu giá tài sản tỉnh Ninh 

Bình 

            

 

Năm 

2022 

 

930 930 2.065 -1.135 100 24 140 46 310 

2 TT trợ giúp pháp lý nhà nước             

 

Năm 

2022 0 0 0 2.734 -2.734 21 107 0 396 524 

3 
Phòng công chứng số 1 

  

            

 

Năm 

2022 

 

386.8 386.8 1235.93 

-

849.13 39.4 88 155 217.97 500.37 
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5. Những khó khăn, tồn tại, kiến nghị: 

Do có sự cạnh tranh của các Văn phòng công chứng, doanh nghiệp đấu giá tài sản  

trên địa bàn tỉnh Ninh Bình với các quy định khác nhau về thu nộp thuế, phí vào ngân 

sách nhà nước, vì vậy các đơn vị sự nghiệp thuộc Sở gặp nhiều bất lợi cho nên công việc 

không nhiều, nguồn thu của đơn vị thấp, dẫn đến mức độ đảm bảo chi thường xuyên thấp. 

Sở Tư Pháp đã chỉ đạo các đơn vị sự nghiệp chủ động, chặt chẽ, tiết kiệm; siết chặt 

kỷ cương, kỷ luật tài chính góp phần đảm bảo mục tiêu tăng trưởng kinh tế; phấn đấu 

tăng thu và tiết kiệm chi NSNN. 

Điều hành, quản lý chi ngân sách đảm bảo dự toán giao đầu năm, chặt chẽ, đúng 

chế độ quy định; giải ngân vốn trong phạm vi kế hoạch; hạn chế tối đa các khoản chi phát 

sinh phải bổ sung dự toán; hạn chế việc ứng trước dự toán, các trường hợp ứng thực hiện 

theo đúng quy định của Luật Ngân sách Nhà nước. 

(Biểu báo cáo số liệu của các đơn vị sự nghiệp công lập kèm theo). 

Trên đây là báo cáo của Sở Tư pháp về kết quả thực hiện cơ chế tự chủ tài chính 

của các đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở, năm 2022./. 

Nơi nhận: 

- Sở Tài chính;  

- Lưu: VT. 

GIÁM ĐỐC 

 

 

 

 

 

Phạm Minh Thường 
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